REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

Etablissement public d’enseignement, le lycée Balgaest une communauté éducative
regroupant des éléves et leurs parents, des peisoanseignants, d'éducation, administratifs,
techniques, ouvriers, sociaux et de santé.

Le lycée est un lieu d’éducation et de formatidewant du service public d’enseignement.
Il vise a responsabiliser les éléves et a les plagesituation d’apprentissage de la vie en sociketé
la citoyenneté et de la démocratie.

Pour donner vie a la communauté éducative du lytélii apporter les moyens de sa
mission, il est nécessaire d’en définir clairemiest regles de fonctionnement qui s’appliquent a
tous ses membres : tel est I'objet du réeglemesérigur. Celui-ci contient les droits et obligations
des éleves et en précise les modalités d’exentiest fondé sur des principes que chacun se @oit d
respecter :

la gratuité de I'enseignement

le travail, I'assiduité et la ponctualité

la laicité, la neutralité politique, idéologiquereligieuse

le refus du prosélytisme et de la propagande

le devoir de tolérance et de respect d’autrui dansersonne, son travail et ses
convictions

le refus de toute violence psychologique, verlyagsique, sexuelle ou morale

le respect des biens personnels, des locaux, diienpde I'équipement du lycée et
de I'environnement

O I'égalité des chances et de traitement entre garebfilles

I

Ood

A - REGLES DE VIE DANS LE LYCEE

1) Organisation et fonctionnement

1-1 Horaires
A) Le lycée accueille les éleves de 7h30 a 17bridi, mardi, jeudi, vendredi et de 7h30 a
12h le mercredi. Les cours ont une durée de 55tesnu

Matin Apres-midi
08h00 — 08h55 12h05 — 12h55
09h00 — 09h55 13h00 — 13h55
10h05 - 11h00 14h00 — 14h55
11h05 - 12h00 15h05 — 16h00

16h05 — 17h00

B) Tous les cours sont obligatoires, les groupdmdineures dans une méme discipline se
déroulent en continu.

1-2 Acces au lycée, entrées et sorties

A) L'acces au lycée Bagatelle est strictement k&saux éleves inscrits, aux personnels et
personnes autorisées par le Chef d’EtablissementteTautre personne est priée de se présenter a
'accueil afin d’étre dirigée vers le service corgré. Tout €léve introduisant une personne non
autorisée pourra se voir sanctionné, toute intrusie personne étrangére au lycée pouvant faire
I'objet d’un dépdbt de plainte (Art R 645-12 du Cquinal ; Décret N° 96-378).
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B) Chaque éleve doit en permanence étre en possessison carnet de correspondance
muni d'une photo ou de sa carte d’identité lycéemmel’étudiant. Il est ainsi en mesure de prouver
son appartenance a I'établissement.

C) Sorties
- Les éléves des niveaux Premiere et Terminalef isderdiction formulée par écrit de leur
responsable |égal s’ils sont mineurs, sont auteréséortir librement lorsqu’ils n'ont pas cours, il
sont alors sous la responsabilité de leurs parents.

- Les éléves du niveau seconde ont I'obligatiomed#er le matin jusque 11 heures et I'apres-midi
de 14h00 a 16h00 en salle d’étude surveillée oGRL Apres 16 heures, ils bénéficient du méme
régime de sortie que les éleves des autres nivddéanmoins, les éléves externes ou demi-
pensionnaires ont la possibilité d’arriver au lyp@air leur premiere heure de cours et a le quitter
apres leur derniere heure de cours de la journéausarisation écrite du responsable |égal déposée
a la vie scolaire.

- Le régime de demi-pensionnaire ou d’interne riengrésence de I'éléve obligatoire en salle de
restauration. Pour des raisons exceptionnelldsykes’il est majeur, ou ses parents s'il ne |jesd,
formuleront par écrit avant 10 heures une demanutévée de dispense de self. Les CPE pourront
ou non acceéder a cette demande.

1-3 Circulation dans le lycée

A) L’entrée et la sortie du lycée Bagatelle se fomtlaaeule entrée principale de I'avenue
Francois Mitterrand.

B) A l'intérieur des batiments :

- L’acces aux salles de cours ne peut se fairenqorésence ou avec l'autorisation d’'un adulte.

- Les éleves entrent et sortent de classe soussf@msabilité de leur professeur. Les sorties de
classes sont interdites sauf autorisation excepditen du professeur, elles se font alors avec un
accompagnant.

- En cas d’exclusion de cours, le professeur faftompagner I'éleve a la Vie Scolaire par un

camarade de la classe avec un travail a effedtuédige un rapport, propose une sanction qui est
transmise au CPE, au proviseur-adjoint ou au peovisuivant la gravité de la situation ou sa

répétition. La Vie Scolaire en informe le respdiieadéegal.

C) Pendant leurs temps libres les éleves ne seratarisés a stationner dans les couloirs et
les escaliers. lls peuvent se rendre au CDI, dessdlles d’étude, au foyer, dans les halls d’entré
des batiments et dans les cours extérieures.

D) Durant les intercours, il est demandé de neepéiaver la circulation dans les batiments.

E) L’accés aux balcons situés a I'extrémité deadestcouloirs est formellement interdit.

1-4 Stationnement et circulation des véhicules dane lycée

Il est interdit aux éléeves de circuler sur leursxdeoues a l'intérieur du lycée, les moteurs
doivent étre éteints des le franchissement derBent

Les éléeves peuvent garer leur deux-roues dans e pavélos situé a l'entrée de
I'établissement. Toutefois la responsabilité déablissement ne sera pas engagée en cas de vol ou
de vandalisme.

Les personnels logés et les personnels dimentisgdggreuvent garer leurs véhicules dans
le lycée aux emplacements prévus a cet effet.

2) Organisation de la vie scolaire et des études

2-1 Assiduité

L’obligation d’assiduité scolaire, base essentieliela réussite, est la condition méme de
'appartenance au lycée. Elle est définie par eifée aux horaires et aux programmes inscrits dans
'emploi du temps de chaque classe du lycée. Edlecerne les enseignements obligatoires et
facultatifs auxquels I'éleve s’est inscrit pourdarée de I'année scolaire ainsi que les examens et
épreuves d’évaluation organisés a son intentioriinHiassiduité est aussi exigée aux seances
d’'informations obligatoires.

2/13



2-2 Ponctualité

Chacun se doit d’arriver a I'heure en cours. Cé&$ fois une preuve de respect mutuel a
'égard des enseignants et des éleves et une monditcontournable de l'efficacité du travalil
effectué.

2-3 Gestion des absences et des retards

A) Aucun éleve ne peut s’absenter de I'établissgnsans que sa famille en ait fait au
préalable la demande écrite auprés des Conseldrsipaux d’Education et en ait obtenu
I'autorisation

B) Toute absence imprévue d’'un éléve doit étreaé@mpar la famille ou I'éleve majeur —
avant 9h00 le matin ou avant 15h00 pour les exselfaprés-midi — par téléphone au bureau de la
Vie Scolaire (05.62.00.82.37). De plus, lorsquévdence est supérieure a 2 jours, il pourra étre
demandé aux familles de faire parvenir au lycéeleite justificative.

C) Tout éléve rentrant aprés une absence est ativgment tenu de présenter son carnet de
correspondance diment complété et signé par sestpau lui-méme s’il est majeur. Le motif de
I'absence doit étre explicité, 'administrationréservant le droit d’en vérifier la validité.

D) L'éléve absent, méme a un seul cours, ne saxmi& en classe le jour suivant que sur
présentation au professeur de son carnet de condapce complété et signé par ses parents et visé
par le bureau de la Vie Scolaire.

E) L'absence prévue d’'un professeur est affichése\de Scolaire. En cas d’absence ou de
retard inopinés, apres 10 minutes d’attente, ¢&e§tonseiller Principal d’Education qui autorisera
ou non les éléves a quitter I'établissement ou r@sdre en étude. Il est rappelé que toute demande
d’absence ou de suppression de cours d’'un profeseetl changement exceptionnel d’emploi du
temps, relevent exclusivement de la direction dedy

F) Les professeurs sont responsables du contedlealdsences selon la procédure mise en
place. Tout éleve doit se présenter au bureau @i lacolaire pour y retirer un billet d’entrée en
cours. Chaque professeur consigne les absences retérds sur un registre d’appel a chaque heure
de cours. En outre lors du premier cours en classeére il doit également noter I'appel sur un
billet d’appel qui sera mis a la disposition deiascolaire.

NB : L'éleve concerné par des absences ou retanjdstifiés encourt les punitions ou
sanctions prévues au chapitre C pouvant aller jas¢m convocation devant le Conseil de
Discipline. Un signalement a l'autorité académigaea effectué en cas de situation irréguliere et un
congé de bourse pourra étre demande.

2-4 Education Physique et Sportive — Dispenses médicaeponctuelle

L’enseignement de cette discipline constitue uraiére obligatoire aux épreuves dtl 1
groupe du baccalauréat. Elle est évaluée et natbmn de principe du contrble en cours de
formation Les épreuves peuvent étre aménagées pour les élandicapés ou malades. Comme
pour toutes les autres matieres, la présence s ditPS est obligatoire.

A) Tenue d’EPS: Le port d’'une tenue adéquate ar@ique de 'EPS est obligatoire,
notamment une paire de chaussure pour le spoxt, e semelle épaisse et amortissante. L'oubli
eventuel de cette derniere ne dispense en aucutedagarticipation effective au cours.

B) Dispense sans certificat médicalemandée par la famille, elle revét un caractére
exceptionnel. Sauf accord de I'enseignant, la dispeponctuelle impose a I'éléve d’assister au
cours, sa participatiopeut étre adaptée, les éléves doivent avoir |ewrete

C) Dispense médicale : quelle que soit sa duiéeye se doit de I'apporter dans les plus
brefs délais a I'enseignant d’'EPS en charge deysmupe.

D) En aucun cas une dispense d’EPS n’autorise teegliétablissement. Néanmoins, pour
des dispenses de longues durées (plus de deux B@8ances), I'éléve pourra étre exempté de sa
présence en cours d'EPS apres autorisation du gzeie Une sortie de ['établissement
conditionnée par une demande parentale et I'aat®itd vie scolaire pourra alors étre envisageée.
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2-5 Passage a l'infirmerie

En cas d'indisposition l1égere, les éléves chagites périodes de récréation pour consulter
linfirmiére. En cas de probleme plus grave ou @s d’accident, ils peuvent quitter le cours,
accompagné d'un éléve, pour recevoir les premieimsssa l'infirmerie. Le professeur précise
I’heure de départ sur le cahier d’appel.

L'infirmiere remet a I'éléve aprés consultatiom billet d’entrée en cours précisant les
heures d’arrivée et de départ de I'éleve.

Le retour de I'éléve a son domicile ne pourraaeefqu’accompagné du responsable légal,
qui doit venir chercher I'éléve a I'infirmerie.

2-6 Utilisation du carnet de correspondance

Chaque éléve recoit un carnet de correspondancélant d’année. Ce carnet constitue un
outil de communication avec les familles. A ceetitféléve doit I'avoir en permanence en sa
possession et y consigner toutes les informationgigsont transmises : modifications d’emploi du
temps, absences prévisibles des professeurs, nsmbservations, demandes d’entretien avec les
familles. Il doit étre fréquemment consulté pardsponsable |égal.

2-7 Travail scolaire — Suivi des études

Les éléves ont obligation d’accomplir les tachdeerentes a I'étude des diverses disciplines.
Celles-ci constituent une adaptation des savoixsngégcessités de I'enseignement. En entrant dans
I'établissement les éleves s’engagent a mettrengaeent en ceuvre leurs capacités dans chacune
des trois phases du processus raisonné de la ismi@mdes savoirs coordonné par les professeurs :

- le travail durant les heures de cours impliques wttention soutenue, I'absence de
perturbations et de bruit, la prise de notes, Gadédion des interventions orales au sujet traité.

- le travail personnel, indispensable au travail a®urs puisqu’il en est la nécessaire
continuité, a pour but d’en consolider et d’en abpndir les acquis. Les délais de remise des
devoirs doivent impérativement étre respectés.

- I'évaluation trimestrielle ou semestrielle

A) L’évaluation du niveau des éleves est esseati@ht fondée sur des contrdles de
connaissance oraux ou écrits et des examens bthmtsles modalités sont fixées par chaque
professeur et le conseil d’enseignement d’apresgesmmandations de I'lnspection Pédagogique.
Dans toutes les matiéres, ces travaux font I'alj@te notation de 0 a 20 et d’'une appréciation. La
présence des éleves en salle de contrdle est witeydu debut a la fin de I'épreuve. L’éleve alisen
lors d'un contrble pourra étre soumis a un contrdée rattrapage. En cas d’impossibilité liée
notamment aux contraintes du calendrier, le fad Bgiéve n'a pas effectué le nombres requis de
contréle sera clairement indiqué sur le bulletiméstriel. La mention « non noté » pourra étre
portée sur le bulletin ou le relevé de notes. Léaloe ou I'insuffisance de travail sera signaléa a |
famille a I'aide du carnet de liaison par chaquefgsseur concerné..

B) Chaque éleve se doit d'informer ses responsaldigaux des résultats obtenus. Les
moyennes par matiére ainsi que les appréciatioaspdefesseurs et du président du conseil de
classe figurent sur les bulletins scolaires trimelstou relevés de notes intermédiaires adresseés a
représentants légaux. Les bulletins devront étmesexwés pour d’éventuelles constitutions de
dossiers. Le cahier de textes de la classe rengulilgp professeur, aprés chaque cours, fait
apparaitre, de maniére explicite, le travail ré&atisle travail demandé aux éléves.

C) Les parents peuvent rencontrer les profess&uisccasion des rencontres parents —
professeurs organisées par I'établissement selotalemdrier qui leur est communiqué en temps
utile. lls peuvent également demander a étre rpauge professeur principal ou tout autre membre
de I'équipe pédagogique par le biais du carnetodeespondance.

2-8 Centre de Documentation et d’Information (CDI)

Le CDI est un espace du lycée dans lequel il&stssaire de garantir a tous la possibilité de
faire des recherches, de travailler et de lire demsneilleures conditions possibles. Les professeu
documentalistes y encadrent et y guident les élégasen participant a leur formation. Le CDI est
un lieu de travail comme la classe, en conséquiesamémes regles doivent y étre respectées.
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Les conditions d’acces et le fonctionnement du &1t précisés dans le reglement du CDI.

3) Tenue et comportement

Une tenue correcte et une attitude générale coblenians I'établissement et a ses abords
immédiats constituent des impératifs de la vie@nrounaute.

3-1 Tenue

Les éléves se présenteront au lycée dans une sémpée, propre et décente. Les couvre-
chefs sont interdits dans tous les lieux de tradailrestauration et les bureaux.

Conformément au code de I'éducation, le port deesgou tenues par lesquels les éléves
manifestent ostensiblement une appartenance nadigiest interdit. Lorsqu’'un éléeve transgresse
cette interdiction, le chef d’établissement organis dialogue avec cet éleve et éventuellement sa
famille avant 'engagement de toute procédure gisaire.

Les parents veilleront a ce que les éléves n’appbrti objets de valeur, ni sommes d’argent
importantes. L'administration décline toute respilié en cas de vol ou de disparition quelle
gu’elle soit.

3-2 Comportement

Chacun se doit en permanence de respecter ausoi-etéme, le bien commun, le travail, la
sécurité de tous.

Les attitudes provocatrices, les manquements auigatibbns d’assiduité, tous les
comportements susceptibles de constituer des prsssur d'autres éléves, de perturber le
déroulement des activités d’enseignement et ddleoliordre dans I'établissement sont prohibés.

Il est rappelé aux éleves qu’ils doivent limiteuds manifestations d’affection a ce que la
décence tolére et a ce que la discrétion exige.

3-3 Respect du cadre de vie

A) Locaux et matériels

Les locaux, le mobilier et I'equipement du lycéamtsla propriété de tous, il importe a
chacun de les maintenir dans le meilleur état ptessiLa tenue des locaux n’incombe pas
uniquement aux seuls agents : a la fin de chaquescte tableau doit étre effacé, les lumieres
éteintes, les portes et les fenétres ferm@eant de quitter les lieux qu'il occupe, chaqueug®
d'éléves veillera a les laisser en ordre et endbainde propreté. Chaque éleve est charge d'ewneill
sous l'autorité du professeur ou du surveillant.

Dans les locaux spécialisés (salles de travauxgpes - gymnase) les éléves peuvent étre
amenés a participer a l'installation ou au rangemematériel.

Les dégradations éventuelles des locaux et duri@agdgageront financierement ceux qui
en sont a l'origine. Par principe, chaque fois cgla sera possible, les éléves remettront en état ¢
gu'ils auront détériore.

Si les dégats sont volontaires, ils feront I'odjahe sanction disciplinaire.

B) Respect des espaces cours et espaces verts

Chacun aura soin de ne pas jeter papiers et adéegus par terre mais utilisera les
poubelles prévues a cet effet.

3-4 Interdictions diverses

Il est interdit d'utiliser a l'intérieur des sallde travail toute forme de messagerie portable,
de téléphone mobile, de baladeur, de console deiel¢o... Ces appareils doivent étre éteints et
rangés dans les sacs. En dehors de ces lieuxrioisgnce sonore est interdite.

Les rollers, planches a roulettes et autres ergyimmallettes sont interdits dans I'enceinte du
lycée.

Il est strictement interdit de fumer dans I'enceide I'établissement. L’'usage de la cigarette
électronique n’est pas autorisé dans I'enceintéétiblissement.
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Il est interdit de prendre un repas dans les locaux prévus a cet effet, de macher du
chewing-gum en salles de travail, de cracher damedinte du lycée. De méme il est interdit
d’introduire des aliments de I'extérieur au seinrdataurant scolaire sauf cas particulier et apres
accord du chef d’établissement.

3-5 Interdictions pouvant entrainer des sanctionsrgves et des poursuites judiciaires.

L'introduction, la détention et le trafic d’alcoel de produits stupéfiants sont expressément
interdits dans ['établissement. Le déclenchememtmpestif des systémes d'alarmes et la
dégradation des systémes de sécurité sont consiciamane un délit puni par la loi.

Les violences verbales, la dégradation des lockaugétérioration des biens personnels et
collectifs, les brimades, les vols ou tentativevale les violences physiques, le bizutage, le eack
les violences sexuelles, dans I'établissement ®taberds, constituent des comportements, qui,
selon leur gravité, font I'objet de sanctions gikoaires et/ou d'une saisine de l'autorité judieia

4) Sécurité

Toute introduction d'objets dangereux ou suscegdildle I'étre sont strictement prohibés
dans I'établissement.

Les consignes de sécurité sont affichées danoteant. En cas de sinistre ou de danger,
chacun doit s’y conformer. Plusieurs exercicesalg pt de nuit sont faits de maniere inopinée
chaque année.

Dans les laboratoires il est obligatoire de pouee blouse de protection lorsque l'activité
I'exige.

Assurances : Il est rappelé aux familles qu’il @sine élémentaire prudence de contracter
une assurance couvrant clairement les divers rssque peuvent encourir leurs enfants, aussi bien
gue les dommages dont ils peuvent étre responsauitsdans le cadre des activités scolaires et
périscolaires, soit lors des sorties hors de ll&sbment. Les familles ont le libre choix de
I'organisme assureur.

Accidents scolaires L’infirmiere et le secrétariat de Direction préviemt les familles en
cas d’accident ou de maladie. Les accidents susvelnwant les activités scolaires doivent étre
immédiatement déclarés a I'administration et aus glrd dans les 48 heures. Une déclaration
semblable doit étre faite dans les mémes délaisoaganismes assureurs sauf en ce qui concerne
les éléves des sections technologiques auxquedplgjae la Iégislation des accidents du travail.
Dans ce cas la famille ne doit engager aucune dépmgdicale ou pharmaceutique.

B — DROITS ET OBLIGATIONS DES ELEVES

Principe : les droits et obligations des éleves sont définisnes en ceuvre conformément a la
réglementation en vigueur et au principe fondametgdaicité de la République. L'exercice de ces
droits ne doit pas porter atteinte aux activitenskignement, au contenu des programmes et a
l'obligation d'assiduité. les droits et obligatiales €léves sont en accord avec les objectifs géxér

du projet éducatif du lycée qui vise a développeizde lycéen :

O la prise de responsabilité personnelle
O I'autonomie dans le travail, les activités diverse|'orientation
[ le godt pour le travail, I'effort, l'initiative
[ des relations entre le lycéen, ses parents gtée lbasées sur la tolérance et le
respect
[ I'apprentissage de la vie associative et démagprati
1) Droits

1-1 Droit au respect
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Tout éléve a droit au respect de son intégrité ighgset de sa liberté de conscience. Il a
également droit au respect de son travail et dbises.

1-2 Droit de recevoir un enseignement et une édudan de qualité

Le droit a I'éducation est garanti a chacun afirpdemettre de développer sa personnalité,
d’élever son niveau de formation initiale, de sbres dans la vie sociale et professionnelle,
d’exercer sa citoyenneté. Pour ce faire, les sirastsuivantes sont a la disposition des éleves :

- lieux de travail : salles d’études, de travail asime, informatiques

- lieu d’apprentissage, de recherche et de lectGrB.l.

- lieux de détente : cafétéria, salle de foyer, préaur

1-3 Droit d’expression

o Droit d'expression individuel tout éleve dispose de la liberté d'exprimer gpmion a
I'intérieur du lycée. Il en use dans un espritaiérance et de respect d'autrui.

o Droits d'expression collective Publication : un éléve ou un groupe d'éléves peut
produire des écrits ou un journal et le diffusbrdment au sein du lycée dans la mesure ou le Chef
d'Etablissement considere que son contenu n’estliffamatoire et ne porte pas atteinte a I'ordre
public. Dans le cas contraire, il peut en suspermdreen interdire la diffusion et engager des
poursuites pénales. Il en avise le Conseil d’Adstration.

- Toute diffusion a titre onéreux ne peuté&talisée que par une association agréée par le
Conseil d'Administration. De méme pour l'affichalps, éleves disposent de panneaux a leur usage
propre. Tout document faisant I'objet d'un affichatpit étre préalablement communiqué au Chef
d'Etablissement. Les lieux et panneaux d'afficteatgedisposition des éléves (hall du lycée, couloir
entrée vie scolaire, salle des délégués) doiveatréspectés.

- L'affichage ne peut étre anonyme. Tout écriiclay; tract, affiche, doit étre signé et ne
peut étre affiché gu’aprés avoir été soumis a Fabation du chef d’établissement ou de son
représentant. Le chef d’établissement ou ses remia@ss peuvent procéder a I'enlévement des
écrits dont l'auteur n’est pas précis et dont l@stenus contreviennent aux principes généraux de
I'école contenus dans le préambule du présentmagie

- La distribution ou la diffusion de documenbe peut étre effectuée que sous la
responsabilité du Proviseur, qui en définit les alibéls.

L’exercice des droits de publication entrdiapplication et le respect de regles conformes a
la législation sur la presse :

- Laresponsabilité personnelle des rédacteurs gsigée pour tous leurs écrits.

- Ces écrits ne peuvent porter atteinte ni aux dddéstrui ni a I'ordre public.

- lls ne peuvent étre ni injurieux, ni diffamatoireisne doivent porter atteinte au respect

de la vie privée (voir loi sur la presse).

- Le droit de réponse de toute personne mise en adwiseoujours étre assuré a sa

demande.

En cas de manquement aux régles énoncés ci-déasesponsabilité des lycéens (ou de
leurs parents, s’ils sont mineurs) est pleinemagagée devant les tribunaux tant sur le plan pénal
que sur le plan civil. Des sanctions disciplinapesivent étre engageées.

1-4 Droit de réunion

Ayant pour objectif essentiel de faciliter I'infoation des éléves, le droit de réunion s'exerce
principalement a linitiative des délégués des @démnais est accordé également a tout groupe
d’éleves et aux associations en dehors des hearesutls de tous les participants.

En régle générale, une demande d'autorisatiorétleitprésentée 8 jours a l'avance (le délai
peut étre raccourci en cas d’'urgence) par les wgaaurs. Ceux-ci préciseront dans leur demande
l'objet de la réunion, sa durée, le nombre de peesH attendues et le cas échéant, le nom et la
qgualité des personnalités extérieures invitées.sDam cas, le délai de dépbt de la demande
d'autorisation est porté a 15 jours et il appartan chef d’établissement de veiller a ce que des
points de vue différents puissent étre exposéssetitgs librement. Tout acte de prosélytisme et de
propagande est exclu.
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Le chef d'établissement oppose un refus a la tefwee réunion lorsque les conditions
matérielles, notamment de sécurité, ne sont pafates, ou lorsque cette réunion est de nature a
porter atteinte au fonctionnement normal de I'é&dabment. Toute décision de refus sera motivée
par écrit par le chef d’établissement.

1-5 Droit d'association

Les éléves, pourvu qu'ils soient majeurs, peuvemderc des associations déclarées
conformément a la loi du®1 juillet 1901 telle que la maison des lycéensrgéa de la gestion des
activités de clubs et du foyer des éléves.

Ces associations peuvent étre domiciliées dangée] Toute association élisant son siége
au sein de I'EPLE doit en obtenir I'autorisation donseil d’administration et soumettre a son
approbation son programme d’activités et son corfipamcier.

Le fonctionnement a l'intérieur du lycée d'assomiest déclarées composées d'éléves et le
cas échéant d'autres membres de la communautétigduest autorisé aprés dépdét d'une copie des
statuts aupres du chef d'établissement, sous eegaerleur objet ou leur activité soient compasible
avec le principe rappelé plus haut ; en particubies ne peuvent avoir un objet ou une activité a
caractére politique ou religieux. Par souci de dpamence, un dispositif dinformation de la
communauté éducative est prévu.

Toute association est tenue de souscrire des adotr@éine assurance couvrant les risques
pouvant survenir a l'occasion de ses activités.

Le président de chaque association est tenu deeregs a la demande du chef
d'établissement, le proces-verbal des réunionsliffésentes instances de l'association : assemblée
générale, bureau, conseil d'administration.

- Le foyer socio-éducatif (FSE)

Le foyer socio-éducatif, géré selon les statutsn€’ association loi 1901, contribue au
développement de I'action culturelle et éducatives@in du lycée. Tout membre de la communauté
scolaire peut apporter ses compétences tant panimation que pour la gestion. L'adhésion est
facultative.

- L’association sportive (AS) — U.N.S.S.

La pratique est volontaire. Elle nécessite lagpd'sine licence-assurance dont le prix est
fixé chaque année.

1-6 Droit a I'apprentissage de la vie associative démocratique

Ce droit s’exerce entre autre au travers de latimmale délégué de classe et au sein des
différentes instances dans lesquelles ce dernigripgervenir (Assemblée générale des délégues,
CVL, CA..))

1-7 Droit au conseil en orientation et a l'informaton sur les enseignements

Ce droit fait partie du droit a I'éducation. L'ée&labore son projet d'orientation scolaire et
professionnelle avec l'aide de I'établissement eetlad communauté éducative, notamment des
enseignants et des conseillers d'orientation psgghes, qui lui en facilitent la réalisation tamt e
cours de scolarité qu'a l'issue de celle-ci. Aecétt, un programme d'actions est élaboré et mis en
ceuvre annuellement.

1-8 Déclaration de majorité

Les éléves apres avoir atteint 'age de la majdti& ans) peuvent, s’ils en expriment le
désir par écrit a la vie scolaire, régler eux mémgsres des Conseillers Principaux d’Education
tout ce qui touche au domaine de la fréquentatioiase. Les parents seront avisés de la démarche
de leur enfant et tenus au courant en cas de finéafien irréguliére ou de situation particuliére. 1
reste que les documents ayant une incidence fi@@nsiont signés par les parents, en raison de
I'obligation d’entretien qui leur incombe.
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2) Obligations

2-1 Conditions essentielles

L’admission au lycée Bagatelle implique le respéetchacune des regles énoncées au
chapitre A. Chacun contribue par son travail etattitude a la bonne marche de I'établissement.

Lorsque ces régles ne sont pas respectées, les @éivent comprendre et admettre qu'ils
encourent des punitions ou des sanctions.

L’inscription d’'un éléve dans I'établissement eshditionnée par I'acceptation du présent
reglement dans sa totalité.

2-2 Internat

L’internat fonctionne de 17h & 7h30.

Tout éleve interne s’engage a respecter le reglenmé@rieur de l'internat, annexé au
reglement intérieur, qui lui sera remis lors dadtription. En cas d’indiscipline I'éleve interne
releve des mémes instances et procédures qued’éldgrne.

2-3 Utilisation d’Internet

Le droit a l'information est un droit imprescripigb L'établissement au travers de ses
activités pédagogiques et éducatives offre 'aeategeseau internet. La navigation sur la toileoat s
usage répondent a des regles fondées sur lesgasngénéraux du droit :

- Le respect des personnes et de leur vie privée.

- Le respect de la propriété industrielle et conuiades.

Ces dispositions sont consignées dans la chartematique du lycée. Ainsi l'acces a
Internet ne peut en aucun cas permettre la copiegilgels ou ceuvres protégées par copyrights, la
consultation de sites pornographiques, sectairegébiculant une idéologie qui contrevienne au
respect des personnes. Toute personne qui ne respepas ces dispositions peut se voir interdire
laccés a Internet de maniere temporaire ou défeitLa consultation de certains sites peut
entrainer des poursuites pénales. Les disposifioass dans la charte informatique du lycée sont
opposables aux éleves.

2-4 Travaux personnels encadrés (TPE)

A raison de deux heures hebdomadaires incluses|ggnploi du temps, les éléves a partir
d’'un sujet donné, sont amenés a réaliser une ptiodupersonnelle qui porte sur au moins deux
disciplines et donne lieu a une évaluation. Ledgsseurs responsables de la conduite pédagogique
des TPE élaborent le calendrier de déroulement’atgivité (sur un semestre), précisent les
périodes de travail avec le groupe classe, d'éatretvec tel ou tel groupe, et de travail individue
en salle ou au CDI. Les recherches personnellesxtéilieur de I'établissement ne pourront se
dérouler qu'avec l'accord conjoint des parents (mési I'éléeve est majeur) et du chef
d’établissement. Cette activité vise a permettr& aleves d’acquérir une réelle autonomie ;
cependant, qu’ils soient ou non sous la surveiadicecte d’un adulte, ils ont obligation d’étre
présents et d’effectuer leurs travaux, pendantiées heures, dans la salle qui leur est assighée, e
de respecter scrupuleusement les consignes de geafessseurs. Tout manquement a cette regle
entrainera une punition.

C — DISCIPLINE ET REGIME DES SANCTIONS ET PUNITIONS

Préambule : Les différends qui surgissent au seitycEe doivent étre autant que possible réglés
par la discussion et la concertation, si nécessamee I'aide des professeurs, CPE, Proviseur-
Adjoint, Proviseur.

1) Les punitions scolaires

Considérées comme des mesures d’ordre intéricles peuvent étre prononcées par les
personnels de direction, d’éducation, de surveibaret par les enseignants; elles pourront
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eégalement étre prononcées, sur proposition d’'ure amémbre de la communauté éducative, par les
personnels de direction et d’éducation. Les pumtiscolaires sont la réponse immédiate a des
manguements ou transgressions mineurs aux reghds dellective, aux obligations des éleves et a
la vie de la classe ou de I'établissement.

La liste des punitions est la suivante :

- inscription sur le carnet de corresponéanc

- excuse orale ou écrite,

- devoir supplémentaire assorti ou non dtetenue,

- exclusion ponctuelle d’'un cours (doit demee tout a fait exceptionnelle),

- convocation des parents et de I'enfant devawjuipe pédagogique et administrative

pour une réunion de concertation,
- retenue pour faire un devoir, un exercion fait ou un travail d’'intérét général.

La retenue se situe le mercredi apres-midi er8ret1l7 heures.

Toute exclusion ou retenue fera I'objet d’'uppart écrit au chef d’établissement et au
responsable de I'éléve.

Les devoirs supplémentaires effectués dans I'é&sdainent seront rédigés sous surveillance.
On distinguera soigneusement les punitions relatixecomportement des éleves de I'évaluation de
leur travail personnel. Les lignes et les zérostamnant un comportement sont proscrits.

Le respect des regles applicables dans la classke ¢ responsabilité de I'enseignant : il lui
revient d’y maintenir un climat serein par toutessores éducatives appropriées. Dans ce cadre, les
punitions sont prises en seule considération dupootement de I'éleve, indépendamment de ses
résultats scolaires.

Toute punition non faite pourra entrainer une cammpan devant la Commission éducative
et I'éleve se voir refusé en cours. La punitionpeet étre qu’individuelle. Il ne peut y avoir de
punitions collectives.

2) Les sanctions disciplinairegliste prévue par décret)

Principes : La mise en oeuvre des sanctions (lisiinction ci-aprés) se fera dans le respect des
principes généraux du droit :

O principe de la Iégalité des sanctions et desquoes qui suppose que les seules
sanctions applicables aux éléves sont celles tesaiu reglement intérieur

O principe du contradictoire (chacune des parts#®er mesure de discuter I'énoncé des
faits)

O principe de la proportionnalité de la sanction gknction doit étre graduée en
fonction de la gravité des faits reprochés)

O principe de l'individualisation qui proscrit teusanction collective (toute sanction

s'adresse a un individu déterminé dans une situdéiterminée)

Le régime des sanctions disciplinaires inscritesetli dans une logique éducative visant a
impliquer I'éleve dans une démarche de respongahbiis-a-vis de lui-méme comme vis-a-vis
d’autrui, tout en assurant la justice et la pertoee des réponses apportées par la communauté
éducative aux manquements a la regle. Il est rappek toute sanction a pour finalité de
promouvoir une attitude responsable de I'éleveestedmettre en situation de s’interroger sur sa
conduite en prenant conscience des conséquences aetes.

Les sanctions disciplinaires relévent du chef tl&sement ou du conseil de discipline et
concernent des manquements graves aux obligatemgldves, aux atteintes aux personnes et aux
biens.

La sanction ne peut étre qu’individuelle. Il reupy avoir de sanctions collectives.
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L'échelle des sanctions est la suivante :

- avertissement

- blame,

- mesure de responsabilisation : participation & detivités de solidarité, culturelles,

d’intérét général, exécutées dans I'enceinte dallissement ou non, en dehors des heures

d’enseignement qui ne peut excéder vingt heures

- mesure d’éloignement temporaire de la classanguieut excéder huit jours et au cours de

laquelle I'éléve est accueilli dans I'établissement

- mesure d’éloignement temporaire de I'établissangei ne peut excéder la durée de huit

jours

- mesure d’éloignement définitive de I'établissene

Les sanctions autres que l'avertissement et ladldeuvent étre prononcées avec sursis.

En cas de nécessité, une fois prise la décisiengdger une action disciplinaire, le chef
d’établissement pourra interdire a titre conseinvatacces de I'établissement a I'éléeve, d’'une
durée maximale de trois jours ouvrables. Cette masel présente pas le caractére d’'une sanction.

Le blame constitue une réprimande, appel a I'ordre verbal et solennel, qui explicie |
faute et met I'éléve en mesure de la comprendde eten excuser. Adressé a I'éléve en présence
ou non de son ou ses représentants légaux parefeddtablissement, il peut étre suivi d’'une
mesure d’accompagnement d’ordre éducatif.

L’établissement tiendra un registre des sanctinitigées comportant I'énoncé des faits, des
circonstances et des mesures prises a I'égardétewe, sans mention de son identité.

Tout éleve refusant une sanction pourra étre au&alevant la Commission éducative ou
le Conseil de discipline.

Toute sanction disciplinaire constitue une déaisiminative qui sera versée au dossier
administratif de I'éleve. Ce dossier pourra étrastité par I'éléve ou ses parents.

3) Dispositifs alternatifs et d’accompagnement

Le présent reglement prévoit que desumss de prévention et des mesures de réparation
peuvent étre prononcées de fagcon autonome ou epl@m@nt de toute sanction. Celles-ci sont
prises par le chef d’établissement ou le consedlisig@pline, s'il a été saisi.

- Les mesures de prévention

Il s’agit de mesures qui visent a prévéa survenance d’actes répréhensibles (exemple :
confiscation d’'un objet dangereux) et a éviterdpatition de ceux-ci (exemples : engagement écrit
d’'un éléve sur des objectifs précis en termes aepostement, mise en place d’'une fiche de suivi
pendant une durée déterminée).

- Les mesures de réparation

Selon les actes commis il peut étreatedd a I'éleve d’effectuer une prestation au pusit
I'établissement (exemples : nettoyage d’un locattipipation a I'entretien, tache d’intérét géngral
La mesure de réparation a un caractere éducatifeetomporte aucune tache dangereuse ou
humiliante. L’éleve peut avoir la possibilité dersgheter en s’impliquant, par exemple, dans une
action de solidarité vis a vis d’'un camarade efiatiité. L’accord de I'éleve et de ses parents devr
au préalable étre recueilli. En cas de refus, datét disciplinaire prévient l'intéressé qu'il lsera
fait application d’'une sanction.

- Le travail d'intérét scolaire

Il constitue également la principalesome d’accompagnement d’une sanction (notamment
d’exclusion temporaire ou d’'une interdiction d’asck I'établissement). L'éléve est alors tenu de
réaliser des travaux scolaires a faire parverigtablissement selon des modalités fixées au cas pa
cas par le chef d’établissement en liaison avepilfge éducative.

- La Commission éducative

La procédure disciplinaire peut prendre la formeind’ comparution de I'éleve devant la
Commission éducative présidée par le Proviseur @u adjoint et composée d'un CPE, du
professeur principal, de I'éleve et ses représémtlgaux, un professeur ou son suppléant, un
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parent d’éleve élu ou son suppléant, un déléguénpat’éleve au conseil de classe de I'éleve

comparaissant, un personnel non enseignant élu.

La commission peut inviter toute personne qu’elige] nécessaire a la compréhension de la
situation de I'éléve (infirmiere, assistante sagjahédecin scolaire...).

La commission éducative a pour mission d’examiaesifuation d'un éléve dont le comportement

est inadapté aux régles de vie de I'établissemergud ne répond pas a ses obligations scolaires.
Elle a pour objet d’élaborer des réponses éducatpersonnalisées et assure le suivi de
'application des mesures de prévention, d’accompagent, de réparation, de responsabilisation
ainsi que des mesures alternatives.

4) Conseil de discipline

Le chef d’établissement peut prononcer seul,-@afte sans réunir le conseil de discipline,
toutes les sanctions autres que I'exclusion défait

Le conseil de discipline peut prononcer toutes pesitions et sanctions prévues aux
paragraphes 1 et 2. Les mesures de préventiongpdgation et d’accompagnement définies au
paragraphe 3 peuvent étre prises par le chef digtalment ou le conseil de discipline. Le conseil
de discipline peut étre délocalisé lorsque la sitnaest de nature a entrainer des troubles dans
I'établissement ou ses abords.

En cas de nécessité, le chef d’établissement petitre conservatoire, interdire I'accés de
I'établissement a un éleve en attendant sa comipardévant le conseil de discipline. Cette mesure
ne présente pas le caractere de sanction.

5) Mesures positives d'encouragement

Les actions dans lesquelles un ou plusieurs él@rdspu faire preuve de civisme,
d'implication dans le domaine de la citoyenneté@etla vie du lycée, d'esprit de solidarité, de
responsabilité tant vis-a-vis d'eux-mémes que giedamarades seront encouragées

D —COMMUNICATION ET REVISION DU REGLEMENT INTERIEUR

1) Information des familles

Le reglement intérieur sera joint au carnet deespondance. Il sera approuveé et signé par
le responsable 1égal et par I'éleve. La signatsireie engagement fort a respecter le reglement.

2) Information des éléves

Les professeurs principaux, aidés en cela par RS, @ocumentalistes ou tout autre membre
de I'équipe notamment les professeurs chargésmeignement de I'éducation civique juridique et
sociale, mettront en place des actions d'informagibde sensibilisation des éléves. L'heure de vie
de classe peut étre utilisée a cette fin.

3) Information des personnels

Les membres du personnel, en particulier les nawyeseront destinataires du réglement
intérieur dont les principaux points seront préégnd l'occasion des journées de prérentrée.

4) Elaboration et révision

Le reglement intérieur est un documeinvant qui s'éprouve par la pratique. Des ajustements
ou des révisions périodiques sont possibles salpnocédure suivante :

- élaboration d'un projet de modification par lantnission permanente ou par un groupe de
travail spécifiqguement constitué
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- consultation du conseil des délégués pour ldydéenne (La participation des éleves au
processus d'élaboration ou de révision est de ena@tyoermettre une meilleure appropriation. C'est
un moment important dans l'apprentissage de lanssiilité et de la citoyenneté.)

- approbation par le conseil d'administration

Signature de 'éleve Signature du représentarégal

Le présent reglement a été modifié par le ConsallAdministration du 28 juin 2016
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